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Rikssektionen for diagnoskodning (RDK)
Sveriges Lakarsekreterarforbund

Att. Irene Bohlin

Osterangsgatan 44

431 44 Mélndal

Svar pa skrivelse angaende nationell samordning av klassifikationsko-
ordinatorer (diagnos- och atgardsregistrering)

Tack for er skrivelse daterad 2007-09-08. Fran Socialstyrelsens klassifika-
tionsverksamhet instdimmer vi generellt sett i er bedémning av att det vore
onskvart med en 6kad samordning — lokalt och regionalt saval som natio-
nellt - inom omradet primar- och sekundérklassificering. Nagra viktiga skal,
som ni ocksa framfor i er skrivelse, ar att det skulle kunna tydliggéra hu-
vudmannens ansvar nar det géller denna typ av informationshantering i
varden men ocksa for att effektivare utnyttja specialkompetens som finns
inom omradet.

En tillracklig och likartad kunskapsniva hos den personal som ansvarar for
dokumentation av vardens processer, kodning och registrering ar viktiga
faktorer for att uppna kvalitet och sékerhet i informationsinnehallet, oavsett
om den ska anvéndas i enskilda vardprocesser eller bearbetas sekundart for
t ex ersattnings- eller statistikandamal. Det géller inom alla typer av infor-
mationsomraden, inte enbart kring klassificering och kodning av exempel-
vis hélsoproblem och atgarder. Det saknas dock generella, nationella krav
pa vilken kunskapsniva som &r énskvard.

For att fa till stand en vél fungerande nationell samordning ar det avgérande
att det finns en regional och lokal férankring med tydligt ansvar och mandat
for informationskvalitet. Det beh6vs ocksa lampliga organisatoriska former
med strukturer som kan fanga upp, formedla och sprida saval information
som kunskap. Vi vet att situationen ar mycket olika i olika delar av landet
och dven inom olika regioner. I den nuvarande svenska modellen baseras
samverkan och samordning mellan huvudman pa frivillighet och &r i hog
grad knutet till aktiviteter som bedrivs genom SKL eller professionella or-
ganisationer.

Socialstyrelsens foreskrifter, riktlinjer etc. vander sig till enskilda verksam-
heter (vardgivare och verksamhetsansvariga) utan sarskilda rekommenda-
tioner eller krav pa samordning sinsemellan eller gentemot den nationella
nivan nar det galler informations- eller kunskapsaterforing, forutom rappor-
tering till exempelvis patientregistret. Den samordning som trots allt fore-
kommer bygger i hdg grad pa att det finns ett starkt egenintresse for t ex
kvalitetsarbete och uppféljning eller pa sarskilda satsningar inom olika
verksamhetsomraden.
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Flera av Socialstyrelsens foreskrifter beskriver vardgivares och verksam-
hetsansvarigas ansvar for bl. a system for kunskapsaterféring och informa-
tionshantering i syfte att uppna en god och séker vard. Ett par exempel &r
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:12) om ledningssystem for kva-
litet och patientsékerhet i hélso- och sjukvarden, samt foreskrifter (SOSFS
2008:14) om informationshantering och journalforing i halso- och sjukvar-
den. Till den senare finns en handbok som tydliggor vardgivarens, verk-
samhetschefens, halso- och sjukvardspersonalens och andra befattningsha-
vares ansvar nar det géller informationshantering och journalféring.

Socialstyrelsen ansvarar for flera pagaende regeringsuppdrag som ror in-
formationshantering och dokumentation i vard och omsorg, ur olika per-
spektiv, inte minst utveckling av Oppna jamforelser och Ersattningssystem
inom olika verksamhetsomraden. Ett omfattande och langsiktigt uppdrag
som ingar i den nationella IT-strategin for vard och omsorg handlar om att
utveckla och etablera ett Nationellt facksprak for vard och omsorg. | detta
utvecklingsarbete inkluderas anvandning av saval facksprak som statistiska
klassifikationer. Den omfattande tillampningen av DRG inom sjukvarden
och primérklassifikationer &r viktiga skal till att ocksa inkludera dessa om-
raden i utarbetandet av former for stod till lokal tillampning (kunskap och
IT-stod), kompetensutveckling (utbildning mm) samt aterforing av kunskap
for ett enhetligt och andamalsenligt nationellt facksprak.

Inom ramen for Nationellt facksprak for vard och omsorg ska Socialstyrel-
sen utreda och foresla hur den kommande nationella forvaltningen och vi-
dareutvecklingen av ett nationellt facksprak - inklusive nationella klassifi-
kationer - bor organiseras nationellt, regionalt och lokalt. RDK kan spela en
viktig roll i detta arbete genom att bidra till kunskap om hur man bast tar
tillvara - samordnar och kvalitetssakrar - den specialkompetens som era
medlemmar har.

Ett vardefullt bidrag fran er i detta arbete skulle kunna vara ett underlag
som beskriver t ex hur manga som har specialkunskapen och pa vilken niva,
vilken typ av utbildning som finns, i vilka organisationer/verksamheter per-
sonerna finns, hur deras kompetens anvénds i verksamheten idag, hur den
skulle kunna anvandas etc. Vi ser fram emot fortsatta kontakter med RDK
om ni dnskar delta i detta utvecklingsarbete aktivt.

Med vanlig halsning

Kristina Brand Persson
Enhetschef



