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STUDIER FODDE NATVERK. Négra av initiativtagarna till det nya natverket for lakarsekrete-
rare &, fran vénster, Liselotte Séll, Eva Hallberg (stéende) och Britt-Marie Mattsson. Tanken
dr att sprida erfarenheter bland dem som arbetar med diagnoskodning:

Nytt nitverk for

|

Ett nétverk for lakarsekreterare
som arbetar med diagnoskodning

kommer att bildas den 1415
.september. Det sker vid en
konferens i Skévde, dar hégskole-
utbildade lakarsekreterare samlas.

' tillett nationellt nitverk, siger Britt-
- “Marie Mattsson, likarsekreterare vid
' urologkliniken pi Kirnsjukhuset i
Skovde och en avinitiativtagarna till

konferensen, som samlar ett 60-tal

sekreterare.

Vid allt fler sjukhus tar likar-
sekreterarna 6ver den diagnoskod-
ning som likarna tidigare gjorde.
Undersékningar visar att kvaliteten
P4 kodningen blir betydligt bittre
nir ldkarsekreterarna skéter den och
for likarna innebir det att de far
mer tid for patientarbetet, se Da-
gens Medicin nr 43/00.

Nétverk for att dela erfarenheter
Hittills har 60 likarsekreterare gatt
den hogskoleutbildning i diagnos-
kodning pé 20 podng som startats
vid Goteborgs universitet. Ytterliga-
re en grupp om 30 elever har majlig-
het att g4 utbildningen i host.

— Utbildningen har givit en 6kad
sikerhet och ett okat djup at arbe-
tet och jag kan i dag ifrigasitta och

Meningen dr att det hir ska vixa

arsekreterare

diskutera kodning med min likare
pé ett helt annat sitt d4n tldlgare, be-
rattar Britt- Man M

dagar har ocksa hall;
av landets sjukhus.
— Tanken med nitverket ér att vi

ska kunna dela med oss av problem- -
I6sningar och - erfarenheter, siger

hon.

Mycket skiftande arbetssituation

I Storbritannien, usa och Australien
finns i dag en speciell yrkesgrupp
av professionella kodare, som enbart
dgnar sig at att koda diagnoser. I
Sverige ser arbetssituationen mycket
olika ut for de liakarsekreterare som
genomgitt hogskoleutbildningen.

— Inom gruppen finns allt frin
likarsekreterare med kvalificerade
uppgifter som projektledare med
utbildningsansvar i diagnoskodning
till dem som inte har s stark still-
ning i organisationen, siger Britt-
Marie Mattsson.

Tanken dr att nitverket ska arbe-
ta for att halla kvar den kompetens
och de positioner man lyckats skaf-
fa sig. En egen hemsida, ddr nitver-
kets medlemmar kan byta erfaren-
heter, ingar ocksé i planerna.

Anna-Lena Bengtsson
annalena.bengtsson@dagensmedicin.se 08-545 123 07
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