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SVARSFREKVENS  2000: 25 AV 31 (81%)
2001: 28 AV 30 (93%)
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ANTAL UTBILDADE 2000 - 2002 PER VERKSAMHET.
I FÖRHÅLLANDE TILL ANTAL UTSKRIVNINGAR.
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ANTAL UTBILDADE 2000 - 2002 PER SJUKHUS.
I FÖRHÅLLANDE TILL ANTALET UTSKRIVNINGAR.
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Hur värdefulla var de olika delkurserna 2000?
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Hur värdefulla var de olika delkurserna 2001?



TAGIT ÖVER KODNINGEN

• GRUPP 2000
• 6 av 25 (24%)
• Förbättrad arbets-

fördelning       67%
• Förändring övrigt  

17%
• Förändring kontakt 

33%

• GRUPP 2001
• 11 av 28 (39%)
• Förbättrad arbets-

fördelning        82%
• Förändring övrigt  

18%
• Förändring kontakt 

64%



TAGIT ÖVER 
KODNINGSARBETET

• TYDLIGARE ARBETSUPPGIFTER
• ÖKAD EGEN SÄKERHET
• MER KRITISK
• MER TIDSKRÄVANDE/ÖKAD STRESS
• MEDVERKAR I UTBILDNING/INFO
• MER KONTAKT/MER DISKUSSION



EJ TAGIT ÖVER KODNINGEN

• GRUPP 2000
• Kommer att ta över 

42%
• Förändring i 

arbetsuppgifter 58%

• GRUPP 2001
• Kommer att ta över 

71%
• Förändring i 

arbetsuppgifter 71%



EJ TAGIT ÖVER 
KODNINGSARBETET

• ORSAK - TIDS-/PERSONALBRIST, 
REVIR

• MEDVERKAR I UTBILDNING FÖR 
LÄKARE OCH SEKRETERARE, INFO 
OCH PROJEKT

• TAR FRAM MANUALER/LATHUNDAR
• ÖKAD KONTAKT MED LÄKARE OCH 

EKONOMER



ÖNSKEMÅL FRÅN GRUPPEN

• OMFATTANDE ERFARENHET
• PÅBYGGNAD:   STATISTIK; 

BEARBETNING OCH ANALYS; 
SJUKDOMSLÄRA; MEDICINSK 
ENGELSKA; RAPPORTSKRIVNING;               
PRESENTATIONSTEKNIK; 
ERSÄTTNING/FINANSIERING; IT, 
POWER POINT OCH  MER 
KLASSIFICERING
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RESULTAT OCH 
RESTRIKTIONER

• FÖRBÄTTRAD KVALITET 
PÅ REGISTRERINGEN

• KOMPETENS OCH STATUS 
ÖKAR

• KOMPETENSSPRIDNING
• FRIGÖR VÅRDRESURSER
• ÖKAD JÄMFÖRBARHET
• RÄTT ERSÄTTNING

• LÄRARBRIST
• LÄROBÖCKER SAKNAS
• EKONOMI
• SVÅRT ATT FÅ VIKARIER
• INFORMATION OM 

UTBILDNINGEN



VAD HÄNDER I ÖVRIGA RIKET?

• GRUNDUTBILDNING ENHETLIG FÖR 
HELA LANDET, 60 - 80 POÄNG ?

• FORTSÄTTNINGSUTBILDNING 
INTERNATUTBILDNING 
SJUKHUSVIS UTBILDNING                 
Ex: Vrinnevi, Alingsås, Halmstad 
KODARNÄTVERK                   
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