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Sammanfattning

Ett SU/VGR-projekt med syfte att utarbeta en ny struktur for arbetssatt och
ansvarsfordelning pa vardavdelning.

Mal ar att;

= (Oka patientupplevd kvalitet

= skapa en attraktiv arbetsplats

= arbeta kostnadseffektivt

Styrgruppen utgors av;

Ann-Marie Wennberg Larkod, omradeschef
Lars Grip, FoUU-direktor o stf sjukhusdirektor
Lars Rydhede, HR-direktor

Christina Svard, verksamhetschef kirurgi Ostra

En avdelning med 14 vardplatser 6ppnad inom kirurgi Ostra;
24 medarbetare ar rekryterade

* Verksamheten startade upp under oktober 2014.

« Utvecklingsenhet, - inget utokat uppdrag for kliniken!

« Akademin involverad

VASTRA
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V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET



Bakgrund

Socialdepartementet
Langsiktig efterfragan pa valfardstjanster, LEV-projektet;

- Den ljusnande framtid &r vard 2010
- Empati och high tech 2012

Vardanalys; (myndighet under Regeringen)

- majoritet av leg vardpersonal anser att "de har arbetsuppgifter

som nagon annan yrkesgrupp borde utfora”

- Okande andel lakare som anser att "de ganska ofta har
arbetsuppgifter som inverkar negativt pa deras mojlighet att arbeta
effektivt”.

VEY visra
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Utvecklingsavdelning!

Skapa forutsattningar for att
vaga, testa, prova...

VEY visra
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Vad utmarker Framtidens vardavdelning?

= Nya yrkeskategorier
= Forandrad bemanningsstruktur, stark teamarbetet

= Utveckla ansvarsomraden som stimulerar till kompetens- och
karriarutveckling

= Utveckla/stark vardnara IT

= Starta pa nytt! Task reducing och task shifting.

=  Fran informerad till involverad patient i varden
- pa vilket satt kan patienten vara en resurs?

= Utvecklingsenhet!

VEY visra
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Medarbetarperspektiv

= Stark team-arbetet !
- ratt person pa ratt plats
- anvand respektives kompetenser
- utmana kompetensutveckling

= Testa nya arbetsmodeller.
- fast schema
- arbeta va helg
- rotation dag/natt
- lagre arbetstid m fler lediga dagar

= Apotekare, avdelningsvéard och vardadministratér, renodla
vardarbetet.

= Schemalagd tid for utvecklingsarbete, 8 tim/4 veckor

VEY visra
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Pabodrjade aktiviteter - vad gor vi?

Arbetsfordelning

= Vardpersonal fordelar arbetsuppgifter, inte patienter! Alla patienter ar vara
och kanda av alla!

= Avd vard ansvarar for mat, kok, tvatt, interna transporter, viss stadning,
akutrekrytering

= Apotekaren ska stodja arbetet kring lakemedelsgenomgangar och
lakemedelsberéattelser.

= Vardadministrator med IT-inriktning.
Syfte att h6ja kompetensen i arbetet med befintliga system.
Samarbeta med VGR IT for utveckling och nytank.

VEY visra
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Paborjade aktiviteter - vad gor vi?

= Rondrutiner
Genomgang av rutiner och processer
- fran rond till patientgenomgang
utga ifran tavlan, prioritera "angeléagenhetsgraden”, bjud in patienten till
bordet.
- tidig hemgang (fore lunch)

= Dokumentation
Ensa och rensa dokumentation mot malet om en "patientagd” journal
Ex: En arbetsgrupp har under hosten arbetat igenom riktlinjer for
dokumentation. Malet ar att minska mangden text, minska/ta bort
dubbeldokumentation samt géra journalen mer 6verskadlig. En ny modell
som utgar ifran vardplaner sjosattes efter nyar. Det ska utvarderas med
journalgranskningar i maj.

VEY visra
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Paborjade aktiviteter - vad gor vi?

=  Workshifting
En arbetsgrupp arbetar tillsammans med SU;s projekt med malséttning att
omfordela arbetsuppagifter som idag inte utfors av "ratt” person.
Ett ex: usk rapporterar till arbets- och fysioterapeut.

= Verksamhetsplanering
Samarbete med Chalmers mot malet om att 6ka patientnara arbetstid.
Filmning, tidsstudier och intervjuer ska leda fram till en
verksamhetsplanering som gynnar bade medarbetare och patienter.
= |T-fragor
- mobil utrustning, tradlost natverk, plattor,
- rOststyrd diktering
- "app” for att registrera matvarden
- Oka allman IT-kunskap, anvanda befintliga system

VEY visra

GOTALANDSREGIONEN
W SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET




	Framtidens vårdavdelning�- en möjlighet för SU� 
	Sammanfattning
	Bakgrund 
	Utvecklingsavdelning!
	Vad utmärker Framtidens vårdavdelning? 
	Medarbetarperspektiv
	Påbörjade aktiviteter - vad gör vi?
	Påbörjade aktiviteter - vad gör vi?
	Påbörjade aktiviteter - vad gör vi?

