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Irene Bohlin
Reuma
Omrdde HPRAS

Birgitta Andersson
Regionhab

Drottning Silvias bam- och
ungdomssjukhus

Tack for brevet!

Med det uppdrag som sjukhuset har att tillhandahalla sdval lanssjukvird som
hogspecialiserad vérd av ofta mycket komplicerad karaktér ar det ytterst viktigt
att vi far ritt betalning for och en korrekt redovisning av det vi utfor. Den
Kunskap om diagnosklassifikation som ni forvérvat anser jag vara av stort
intresse i det sammanhanget. Det 4r svrt for mig att forstd varfor era nya
Kunskaper inte tas till vara. En mojlig orsak kan vara att informationen om
utbildningen och dess innehdll inte nitt ut i tillracklig omfattning. Detta har ni
nu sjilva tagit initiativ till genom att séinda ut ert brev till omrédeschefer och
personalchefer.

Jag Onskar naturligtvis att er forvirvade kompetens kommer sjukhuset till gagn
och det maste ocksd ha varit syftet med att 1ata er delta i utbildningen. Mitt
bidrag for att sprida informationen om er blir att sinda detta svar till
ledningsgruppen for kannedom. Jag kommer ocks att uppmarksamma
omradescheferna p4 vikten av att man upprattar handlingsplaner i samband
‘med att man beviljar utbildningsaktiviteter for sina medarbetare. Sérskilt
angeldget 4r detta niir utbildningen &r av den omfattningen som er har varit.

wa blsnings.

Bengf-Goran Olausson
Sjukhusdirektor

Kopia for kénnedom till SU:s ledningsgrupp

gt Uttt Gri s WG WS b gemncsmmgunigtase
PRy
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